
UBND TỈNH AN GIANG 

SỞ NỘI VỤ  

 

Số:         /TBKL-SNV 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tư do – Hạnh phúc 

 

An Giang, ngày       tháng 10 năm 2023 

 THÔNG BÁO KẾT LUẬN 

Kiểm tra việc thực hiện các quy định pháp luật về cán bộ,  

công chức cấp xã; công tác văn thư, lưu trữ; tình hình thi hành pháp luật  

về tín ngưỡng, tôn giáo đối với Ủy ban nhân dân thị xã Tân Châu 

 

Thực hiện Quyết định số 77/QĐ-SNV ngày 08/5/2023 của Giám đốc Sở 

Nội vụ về việc kiểm tra việc thực hiện các quy định pháp luật về về bố trí số lượng 

cán bộ, công chức cấp xã; tiếp nhận các trường hợp đặc biệt vào công chức cấp 

xã không qua thi tuyển; chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức cấp xã; công 

tác văn thư, lưu trữ; tình hình thi hành pháp luật về tín ngưỡng, tôn giáo đối với 

Ủy ban nhân dân (UBND) thị xã Tân Châu giai đoạn từ ngày 01/01/2021 đến ngày 

14/4/2023.  

Xét báo cáo kết quả kiểm tra ngày 24/10/2023 của Trưởng đoàn kiểm tra, 

Giám đốc Sở Nội vụ kết luận như sau: 

I. KHÁI QUÁT CHUNG 

Thị xã Tân Châu là đô thị loại III, có 14 đơn vị hành chính cấp xã, gồm các 

phường, xã: Long Thạnh, Long Hưng, Long Châu, Long Phú, Long Sơn, Phú Lộc, 

Vĩnh Xương, Vĩnh Hòa, Tân An, Long An, Tân Thạnh, Châu Phong, Phú Vĩnh, 

Lê Chánh. Trong đó, có 08 đơn vị hành chính loại I và 06 đơn vị hành chính loại 

II. 

II. KẾT QUẢ KIỂM TRA 

1. Về bố trí số lượng cán bộ, công chức cấp xã 

Kiểm tra bảng thanh toán tiền lương tháng 3 năm 2023 của UBND các xã, 

phường, nhận thấy số lượng cán bộ, công chức cấp xã của UBND thị xã Tân Châu 

như sau: 

STT ĐƠN VỊ HÀNH CHÍNH 
PHÂN LOẠI ĐVHC XÃ, 

PHƯỜNG 

SỐ LƯỢNG CÁN 

BỘ, CÔNG CHỨC 

1 Phường Long Thạnh Đơn vị hành chính Loại I 19 cán bộ, công chức 

2 Phường Long Hưng  Đơn vị hành chính Loại II 20 cán bộ, công chức 

3 Phường Long Châu  Đơn vị hành chính Loại II 19 cán bộ, công chức 

4 Phường Long Phú Đơn vị hành chính Loại I 17 cán bộ, công chức 
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STT ĐƠN VỊ HÀNH CHÍNH 
PHÂN LOẠI ĐVHC XÃ, 

PHƯỜNG 

SỐ LƯỢNG CÁN 

BỘ, CÔNG CHỨC 

5 Phường Long Sơn  Đơn vị hành chính Loại II 19 cán bộ, công chức 

6 Xã Phú Lộc  Đơn vị hành chính Loại I 16 cán bộ, công chức 

7 Xã Vĩnh Xương  Đơn vị hành chính Loại I 20 cán bộ, công chức 

8 Xã Vĩnh Hòa  Đơn vị hành chính Loại I 18 cán bộ, công chức 

9 Xã Tân Thạnh  Đơn vị hành chính Loại II 21 cán bộ, công chức 

10 Xã Tân An  Đơn vị hành chính Loại I 20 cán bộ, công chức 

11 Xã Long An  Đơn vị hành chính Loại I 20 cán bộ, công chức 

12 Xã Châu Phong Đơn vị hành chính Loại I 19 cán bộ, công chức 

13 Xã Phú Vĩnh  Đơn vị hành chính Loại II 20 cán bộ, công chức 

14 Xã Lê Chánh  Đơn vị hành chính Loại II 19 cán bộ, công chức 

Qua kiểm tra nhận thấy, số lượng cán bộ, công chức cấp xã của UBND thị 

xã Tân Châu được bố trí đảm bảo số lượng theo Quyết định số 3185/QĐ-UBND 

ngày 30/12/2019, Quyết định số 36/QĐ-UBND ngày 10/01/2023 của UBND tỉnh 

An Giang về việc giao số lượng cán bộ, công chức xã, phường, thị trấn trên địa 

bàn tỉnh An Giang. 

Tuy nhiên, tại thời điểm kiểm tra, UBND xã Phú Vĩnh, UBND xã Phú Lộc 

và UBND xã Tân An bố trí chưa đảm bảo số lượng cán bộ, công chức theo quy 

định (thiếu chức danh công chức Địa chính – Nông nghiệp – Xây dựng và môi 

trường). Đến thời điểm hiện tại, UBND xã Phú Vĩnh và UBND xã Phú Lộc đã bố 

trí chức danh công chức Địa chính - Nông nghiệp – Xây dựng và Môi trường. 

Nhưng UBND xã Tân An thiếu chức danh công chức Địa chính- Nông nghiệp – 

Xây dựng và Môi trường.  

2. Tiếp nhận các trường hợp đặc biệt vào làm công chức cấp xã không 

qua thi tuyển  

Trong giai đoạn kiểm tra, UBND thị xã Tân Châu tiếp nhận vào công chức 

cấp xã không qua thi tuyển đối với 08 trường hợp (năm 2021 có 03 trường hợp; 

năm 2022 có 05 trường hợp).  

Kiểm tra 08 hồ sơ (đính kèm phụ lục): 

2.1. Về điều kiện, tiêu chuẩn 

Qua kiểm tra cho thấy điều kiện, tiêu chuẩn 08 trường hợp tiếp nhận vào 

làm công chức cấp xã được thực hiện theo quy định (khoản 3 Điều 6 Thông tư số 

13/2019 ngày 06/11/2019 của Bộ Nội vụ).  
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2.2. Về trình, tự thủ tục 

Các trường hợp tiếp nhận thuộc trường hợp phải thành lập Hội đồng kiểm 

tra, sát hạch. UBND thị xã Tân Châu đã thành lập Hội đồng kiểm tra, sát hạch và 

tiến hành sát hạch về trình độ hiểu biết chung và năng lực chuyên môn, nghiệp vụ 

của người được đề nghị tiếp nhận, trình Chủ tịch UBND thị xã Tân Châu xem xét, 

quyết định tiếp nhận theo thẩm quyền. 

3. Chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức cấp xã 

Qua kiểm tra bảng thanh toán tiền lương và bảng thuyết minh phụ cấp tháng 

3/2023 của UBND các xã, phường nhận thấy: Chế độ phụ cấp chức vụ, phụ cấp 

công vụ, phụ cấp trách nhiệm kế toán đối với cán bộ, công chức cấp xã được 

UBND các xã, phường chi trả theo quy định. 

4. Công tác Văn thư, lưu trữ 

Công tác văn thư, lưu trữ thời gian qua được lãnh đạo UBND thị xã quan 

tâm chỉ đạo như: công tác tuyên truyền, triển khai phổ biến các văn bản quy phạm 

pháp luật về văn thư lưu trữ; xây dựng và ban hành văn bản hướng dẫn nghiệp vụ 

về văn thư lưu trữ; công chức, viên chức làm công tác văn thư, lưu trữ tại các 

phòng, ban chuyên môn và UBND các xã, phường từng bước đáp ứng yêu cầu 

chuyên môn nghiệp vụ; ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác văn thư, lưu 

trữ tại các cơ quan, đơn vị ngày càng được chú trọng. 

Tuy nhiên, bên cạnh kết quả đạt được còn một số hạn chế, khuyết điểm sau: 

- Chưa triển khai thực hiện đồng bộ công tác lập hồ sơ công việc và giao 

nộp hồ sơ vào lưu trữ cơ quan; danh mục hồ sơ chưa đúng biểu mẫu tại phòng Tư 

pháp, phòng Kinh tế và UBND phường Long Phú; hồ sơ tài liệu, đơn vị vẫn còn 

lưu tại bộ phận chuyên môn. 

- Người phụ trách công tác văn thư, lưu trữ tại phòng Tư pháp, phòng Kinh 

tế và UBND phường Long Phú đều kiêm nhiệm nên một số công việc vẫn chưa 

đạt được hiệu quả cao. 

- Phòng Tư pháp, phòng kinh tế và UBND phường Long Phú chưa thực 

hiện việc chỉnh lý hồ sơ, tài liệu tồn đọng 

- Chưa phân quyền cho cán bộ chuyên môn để triển khai lập hồ sơ công 

việc trên hệ thống quản lý và điều hành văn bản VNPT iOffice 4.0; một số văn 

bản chưa khóa dấu tại phòng Tư pháp; chưa triển khai lập hồ sơ điện tử tại UBND 

phường Long Phú. 
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- Một số công văn, văn bản ban hành còn sai về thể thức và kỹ thuật trình 

bày đối với phòng Kinh tế và UBND phường Long Phú. 

5. Công tác tín ngưỡng, tôn giáo 

Thời gian qua, hoạt động tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn thị xã luôn được 

các cấp, các ngành trong hệ thống chính trị luôn quan tâm, tham mưu thực hiện 

có hiệu quả, tạo được sự đồng thuận trong chức sắc, tín đồ và quần chúng nhân 

dân, bên cạnh đó các tổ chức tôn giáo, hoạt động tôn giáo cơ bản ổn định, cơ bản 

đúng hiến chương, điều lệ và tuân thủ pháp luật. UBND thị xã thường xuyên tuyên 

truyền, triển khai phổ biến Luật Tín ngưỡng, tôn giáo và Nghị định số 

162/2017/NĐ-CP ngày 30/12/2017 của Chính phủ; tạo mọi điều kiện thuận lợi 

cho các cơ sở tín ngưỡng đăng ký hoạt động; việc phong phẩm, suy cử chức sắc, 

bổ nhiệm; mở lớp bồi dưỡng về tôn giáo; đại hội của tổ chức tôn giáo; cuộc lễ, 

giảng đạo ngoài cơ sở tôn giáo luôn đảm bảo theo quy định của Luật Tín ngưỡng 

tôn giáo. 

Tuy nhiên, bên cạnh kết quả đạt được vẫn còn một số hạn chế, khuyết điểm 

sau: 

- Việc thành lập Ban Quản lý tại các cơ sở tín ngưỡng theo Công văn số 

2226/SNV-BTG ngày 02/12/2020 của Sở Nội vụ về việc hướng dẫn công tác quản 

lý nhà nước về tín ngưỡng trên địa bàn tỉnh An Giang, hiện trên địa bàn thị xã chỉ 

thành lập Ban Quản lý được 13/41 cơ sở tín ngưỡng. 

- Tại Võ Châu tự (cơ sở thờ tự thuộc Phật giáo Hòa Hảo), xã Vĩnh Xương: 

phía sau khu đất Võ Châu tự có hình thành phát sinh 01 căn nhà (nhà niệm Phật) 

và 07 trại (cốc tu) chưa phù hợp với Hiến chương Giáo hội Phật giáo Hòa Hảo 

năm 2019; giáo lý, giáo luật của Phật giáo Hòa Hảo và Luật Tín ngưỡng, tôn giáo 

năm 2016. 

III. KIẾN NGHỊ 

Qua kết quả kiểm tra, để tiếp tục triển khai thực hiện tốt các quy định pháp 

luật về cán bộ, công chức cấp xã; công tác văn thư, lưu trữ; công tác tín ngưỡng, 

tôn giáo trong thời gian tới; Sở Nội vụ kiến nghị UBND thị xã Tân Châu như sau: 

1. Bố trí số lượng cán bộ, công chức cấp xã 

Tiếp tục triển khai, quán triệt thực hiện các quy định pháp luật về về bố trí 

số lượng cán bộ, công chức cấp xã, đồng thời khẩn trương phân bổ, bố trí đảm 
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bảo số lượng cán bộ, công chức tại UBND xã Phú Vĩnh, UBND xã Phú Lộc và 

UBND xã Tân An đúng theo quy định. 

2. Tiếp nhận các trường hợp đặc biệt vào công chức cấp xã không qua 

thi tuyển 

Tiếp tục quán triệt và thực hiện tốt các quy định pháp luật về tiếp nhận các 

trường hợp đặc biệt vào công chức cấp xã không qua thi tuyển phải đảm bảo về 

điều kiện, tiêu chuẩn và trình tự, thủ tục theo quy định. 

3. Chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức cấp xã 

 Quan tâm chú trọng và thường xuyên kiểm tra việc thực hiện các chế độ 

phụ cấp chức vụ, phụ cấp công vụ, phụ cấp trách nhiệm kế toán đối với với cán 

bộ, công chức cấp xã và thực hiện sử dụng kinh phí theo đúng quy định. 

4. Công tác Văn thư, lưu trữ 

- Tiếp tục tăng cường công tác triển khai, phổ biến kịp thời các văn bản quy 

phạm pháp luật về văn thư, lưu trữ đến các phòng, ban chuyên môn và UBND các 

xã, phường. Ban hành kịp thời các văn bản hướng dẫn nghiệp vụ về văn thư, lưu 

trữ đến các cơ quan, tổ chức thuộc phạm vi quản lý. 

- Tăng cường chỉ đạo các phòng, ban chuyên môn và UBND các xã, phường 

thực hiện công tác lập hồ sơ công việc và giao nộp hồ sơ vào Lưu trữ cơ quan theo 

quy định tại Nghị định số 30/2020/NĐ-CP ngày 05/3/2020 của Chính phủ về công 

tác văn thư, nhất là đối với hồ sơ điện tử. Thường xuyên kiểm tra việc thực hiện 

các quy định về công tác văn thư, lưu trữ đối với các phòng, ban chuyên môn và 

UBND các xã, phường; tổ chức tập huấn nghiệp vụ văn thư, lưu trữ để đảm bảo 

công chức, viên chức thực hiện tốt nhiệm vụ. 

- Quan tâm chỉ đạo các phòng, ban chuyên môn và UBND các xã, phường 

thực hiện chỉnh lý hồ sơ, tài liệu lưu trữ tồn đọng; bố trí phòng, kho đảm bảo lưu 

trữ an toàn hồ sơ, tài liệu. Tiếp tục tăng cường công tác ứng dụng công nghệ thông 

tin trong công tác văn thư, lưu trữ; chỉ đạo tăng cường công tác lập hồ sơ điện tử, 

giao nộp hồ sơ điện tử trên Hệ thống quản lý và điều hành văn bản iOffice 4.0. 

5. Công tác tín ngưỡng, tôn giáo 

- UBND thị xã khẩn trương triển khai, hướng dẫn các cơ sở tín ngưỡng 

thành lập Ban Quản lý theo Công văn số 2226/SNV-BTG ngày 02/12/2020 của 

Sở Nội vụ. 
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- Quan tâm xử lý dứt điểm một số hoạt động tại Võ Châu tự (nhà niệm phật, 

trại, cốc tu), tránh làm phát sinh các điểm, nhóm sinh hoạt tôn giáo không đúng 

quy định pháp luật, hình thức biến tướng so với tôn giáo được công nhận. 

6. Tổ chức rút kinh nghiệm liên quan đến những hạn chế, thiếu sót nêu trên. 

Trên đây là Thông báo kết luận kiểm tra việc thực hiện các quy định pháp 

luật về cán bộ, công chức cấp xã; công tác văn thư, lưu trữ; tình hình thi hành 

pháp luật về tín ngưỡng, tôn giáo giai đoạn từ ngày 01/01/2021 đến ngày 

14/4/2023 đối với UBND thị xã Tân Châu. 

Đề nghị UBND thị xã Tân Châu tổ chức thực hiện các kiến nghị nêu trên 

và báo cáo kết quả về Sở Nội vụ (Thanh tra Sở) trước ngày 31/12/2023 để theo 

dõi việc thực hiện Thông báo kết luận theo quy định./. 

 

Nơi nhận:     KT. GIÁM ĐỐC 
- UBND thị xã Tân Châu; PHÓ GIÁM ĐỐC 
- UBND tỉnh (để b/c); 

- Thanh tra tỉnh; 

- BGĐ Sở Nội vụ; 

- Ban Tôn giáo; 

- Chi Cục VT-LT; 

- Lưu: VT, HSKT, NQT. 
 

                                                                                                                  

                            Lê Kim Bình               
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