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Vị trí việc 

làm cần 

tuyển dụng 

 

 
Số 

lượng 
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Ngạch/chức 

danh nghề 
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Nhu cầu 

Chuyên môn 

Tiêu chuẩn khác  
Trình độ 

 
Chuyên ngành 
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* 
BQL Di tích 

Văn hóa Óc Eo 
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Phòng Quản trị 

và Du lịch 

   

 

 

 

 

 
2 

 
Tổ chức sự 

kiện và lễ 

hội văn hóa 

Óc Eo 

 

 

1 

 

 

Cán sự 

 

 

Cao đẳng 

Sư phạm Tiếng 

Anh, Ngôn ngữ 

Anh. 

- Nắm được các nguyên tắc, chế độ, thể lệ, thủ tục và nội dung hướng dẫn nghiệp vụ, mục tiêu 

quản lý của ngành, lĩnh vực; 

- Nắm vững trình tự, thủ tục nghiệp vụ hành chính của cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi công tác; 

- Sử dụng thành thạo các thiết bị văn phòng và các trang thiết bị khác phục vụ yêu cầu nhiệm 

vụ. 

 

Kế hoạch 

kinh doanh 

 

 

 
1 

 

 

 
Chuyên viên 

 

 

 
Đại học 

Luật, Quản trị 

du lịch. 

- Nắm vững đường lối, chủ trương của Đảng, pháp luật về ngành, lĩnh vực công tác, các mục 

tiêu và đối tượng quản lý, hệ thống các nguyên tắc và cơ chế quản lý nghiệp vụ thuộc phạm vi 

công tác; 

- Có khả năng tham gia xây dựng và hướng dẫn thực hiện chế độ, chính sách, quy định về quản 

lý nhà nước thuộc ngành, lĩnh vực hoặc địa phương công tác; có khả năng tham gia nghiên cứu 

phục vụ quản lý và xử lý thông tin quản lý; 

- Có năng lực làm việc độc lập hoặc phối hợp theo nhóm; có kỹ năng soạn thảo văn bản và 

thuyết trình các vấn đề được giao tham mưu, đề xuất; 

- Có kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản, sử dụng được ngoại ngữ ở trình độ tương 

đương bậc 3 khung năng lực ngoại ngữ Việt Nam hoặc sử dụng được tiếng dân tộc thiểu số đối 

với công chức công tác ở vùng dân tộc thiểu số theo yêu cầu của vị trí việc làm. 

 


