
TỜ TRÌNH
Dự thảo Nghị quyết quyết định biên chế công chức trong các cơ quan hành 

chính nhà nước; phê duyệt số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách 
nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập và các hội quần chúng do Đảng, 

Nhà nước giao nhiệm vụ trên địa bàn tỉnh năm 2025

Kính gửi: Hội đồng nhân dân tỉnh 

Trên cơ sở tình hình thực tế quản lý, sử dụng biên chế công chức trong các 
cơ quan hành chính nhà nước; số lượng người làm việc trong các đơn vị sự 
nghiệp công lập và các hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ trên địa 
bàn tỉnh và các quy định có liên quan; Ủy ban nhân dân tỉnh kính trình hội đồng 
nhân dân tỉnh xem xét quyết định biên chế công chức trong các cơ quan hành 
chính nhà nước; phê duyệt số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách 
nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập và các hội quần chúng do Đảng, 
Nhà nước giao nhiệm vụ trên địa bàn tỉnh An Giang năm 2025, cụ thể như sau:

I. CĂN CỨ CHÍNH TRỊ VÀ PHÁP LÝ
Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; Luật 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức chính phủ và Luật Tổ chức chính 
quyền địa phương ngày 22 tháng 11 năm 2019;

Luật Ngân sách nhà nước ngày 25 tháng 6 năm 2015;
Kết luận số 28-KL/TW ngày 21 tháng 02 năm 2022 của Bộ Chính trị về 

tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức;
Kết luận số 40-KL/TW ngày 18 tháng 7 năm 2022 của Bộ Chính trị về 

nâng cao hiệu quả công tác quản lý biên chế của hệ thống chính trị giai đoạn 
2022 - 2026;

Quyết định số 72-QĐ/TW ngày 18 tháng 7 năm 2022 của Bộ Chính trị về 
biên chế các cơ quan đảng, Mặt trận Tổ quốc, tổ chức chính trị - xã hội ở Trung 
ương và các tỉnh ủy, thành ủy, đảng ủy khối trực thuộc Trung ương giai đoạn 
2022 - 2026;

Nghị định số 163/2016/NĐ-CP ngày 21 tháng 12 năm 2016 của Chính 
phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Ngân sách nhà nước;

Nghị định số 62/2020/NĐ-CP ngày 01 tháng 6 năm 2020 của Chính phủ 
về vị trí việc làm và biên chế công chức; 

Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ về 
vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập;
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Nghị định số 126/2024/NĐ-CP ngày 08 tháng 10 năm 2024 của Chính phủ 
quy định về tổ chức, hoạt động và quản lý hội;

Quyết định số 84-QĐ/BTCTW ngày 28 tháng 9 năm 2022 của Ban Tổ 
chức Trung ương về biên chế của tỉnh An Giang giai đoạn 2022 - 2026;

Quyết định số 3240-QĐ/BTCTW ngày 11 tháng 11 năm 2024 của Ban Tổ 
chức Trung ương về biên chế của tỉnh An Giang năm 2025;

Công văn số 4966/BNV-TCBC ngày 03 tháng 9 năm 2023 của Bộ Nội vụ 
về việc trình tự phê duyệt, giao biên chế công chức trong cơ quan, tổ chức hành 
chính, số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập của địa phương;

Quyết định số 4823-QĐ/TU ngày 27 ngày 6 tháng 2024 của Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy An Giang về việc ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của hội 
quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ, có phạm vi hoạt động trong 
toàn tỉnh An Giang;

Kế hoạch số 139-KH/TU ngày 24 tháng 11 năm 2023 của Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy về biên chế của tỉnh An Giang giai đoạn 2024 – 2026;

Thông báo Kết luận số 664-TB/TU ngày 16 tháng 12 năm 2024 của Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy về việc giao biên chế của Tỉnh năm 2025.

II. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH NGHỊ QUYẾT
Theo quy định tại điểm đ khoản 2 Điều 19 Luật Tổ chức chính quyền 

địa phương:
“Điều 19. Nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng nhân dân tỉnh 
2. Nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng nhân dân tỉnh về xây dựng chính quyền: 
đ) Quyết định biên chế công chức trong cơ quan của Hội đồng nhân dân, 

Ủy ban nhân dân, đơn vị sự nghiệp công lập của Ủy ban nhân dân các cấp trên 
địa bàn tỉnh theo chỉ tiêu biên chế được Chính phủ giao; và phê duyệt tổng số 
lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý 
của tỉnh theo quy định của Chính phủ;”.

Tại Điều 7 Quy định số 70-QĐ/TW ngày 18 tháng 7 năm 2022 của Ban 
Chấp hành Trung ương về quản lý biên chế của hệ thống chính trị quy định: 

“Điều 7. Các cơ quan, tổ chức trực thuộc Trung ương
Ban Thường vụ tỉnh ủy, thành ủy, đảng đoàn, ban cán sự đảng trực thuộc 

Trung ương chịu trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện chủ trương, 
quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước về quản lý, sử dụng biên chế ở địa 
phương, cơ quan, đơn vị; trực tiếp quản lý biên chế được giao, lãnh đạo, chỉ 
đạo, triển khai giao biên chế cho các cơ quan địa phương, đơn vị bảo đảm chặt 
chẽ, hiệu quả, đúng quy định.”.

Trên cơ sở hướng dẫn của Bộ Nội vụ tại điểm b khoản 3 Công văn số 
4966/BNV-TCCB:

“3. Ủy ban nhân dân cấp tỉnh có trách nhiệm:
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b) Trình Hội đồng nhân dân cấp tỉnh quyết định biên chế công chức, phê 
duyệt số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các cơ 
quan, tổ chức, đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo đảm chi thường xuyên của 
địa phương sau khi được Ban Thường vụ tỉnh ủy, thành ủy thông qua/phê duyệt 
trong tổng biên chế đã được Ban Tổ chức Trung ương giao”.

Đối với số lượng người làm việc tại các hội quần chúng do Đảng, Nhà 
nước giao nhiệm vụ:

Căn cứ khoản 2 Điều 37 Nghị định số 126/2024/NĐ-CP, quy định:
“2. Hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ hoạt động trong phạm vi tỉnh, 

huyện, xã do Ủy ban nhân dân cấp tỉnh xem xét, quyết định sau khi có ý kiến của 
cấp có thẩm quyền ở tỉnh trên cơ sở các hội đã được giao biên chế, cấp hoặc hỗ 
trợ về kinh phí, điều kiện hoạt động, được cấp có thẩm quyền giao nhiệm vụ 
thường xuyên, phù hợp với quy định của Đảng và điều kiện, yêu cầu nhiệm vụ cụ 
thể của địa phương”.

Căn cứ khoản 3 Điều 39 Nghị định 126/2024/NĐ-CP, quy định:
“3. Đối với các hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ ở địa phương thì 

căn cứ nội dung hỗ trợ kinh phí tại khoản 1, khoản 2 Điều này, Ủy ban nhân 
dân các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương thực hiện việc hỗ trợ kinh phí từ 
ngân sách địa phương theo quy định của pháp luật.”

Từ các quy định nêu trên, Hội đồng nhân dân tỉnh thông qua Nghị quyết 
quyết định biên chế công chức trong các cơ quan hành chính nhà nước; phê 
duyệt số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các 
đơn vị sự nghiệp công lập và các hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm 
vụ trên địa bàn tỉnh An Giang năm 2025 là cần thiết và đúng thẩm quyền.

III. MỤC ĐÍCH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG DỰ THẢO NGHỊ 
QUYẾT

1. Mục đích
Quản lý, sử dụng biên chế công chức, số lượng người làm việc hưởng 

lương từ ngân sách nhà nước đảm bảo theo quy định, đáp ứng yêu cầu công 
việc, phù hợp với vị trí việc làm các cơ quan, đơn vị.

Xây dựng dự thảo Nghị quyết quyết định biên chế công chức trong các cơ 
quan hành chính nhà nước; phê duyệt số lượng người làm việc hưởng lương từ 
ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập và các hội quần chúng 
do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ trên địa bàn tỉnh An Giang năm 2025 bảo đảm 
theo đúng trình tự, thủ tục quy định tại Công văn số 1212/UBND-NC ngày 18 
tháng 10 năm 2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc hướng dẫn thực hiện quy 
trình xây dựng, ban hành Nghị quyết, Quyết định quy phạm pháp luật của Hội 
đồng nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân tỉnh.

2. Quan điểm 
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Trên cơ sở thực hiện các Quyết định, Kết luận của Bộ Chính trị về công 
tác quản lý biên chế; các Quyết định của Ban Tổ chức Trung ương về biên chế 
của tỉnh An Giang giai đoạn 2022 – 2026; Quyết định số 3240-QĐ/BTCTW 
ngày 11 tháng 11 năm 2024 của Ban Tổ chức Trung ương về biên chế của tỉnh 
An Giang năm 2025 và các quy định khác có liên quan; Kế hoạch số 139-
KH/TU ngày 24 tháng 11 năm 2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về biên chế 
tỉnh An Giang giai đoạn 2024 - 2026; Kết luận của Ban thường vụ Tỉnh ủy về 
biên chế tỉnh năm 2025; Quyết định số 4823-QĐ/TU ngày 27 ngày 6 tháng 
2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy An Giang; Quyết định số 1915/QĐ-UBND 
ngày 27 tháng 10 năm 2011 của Ủy ban nhân dân tỉnh An Giang về việc xác 
định danh sách hội có tính chất đặc thù hoạt động trên địa bàn tỉnh An Giang 
và Quyết định số 893/QĐ-UBND ngày 07 tháng 6 năm 2012 của Ủy ban nhân 
dân tỉnh về việc công nhận bổ sung hội có tính chất đặc thù hoạt động trên địa 
bàn tỉnh An Giang. Do đó, việc quyết định biên chế công chức trong các cơ 
quan hành chính nhà nước, phê duyệt số lượng người làm việc hưởng lương từ 
ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập và các hội quần chúng 
do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ trên địa bàn tỉnh đảm bảo đúng quy định.

IV. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ THẢO
Dự thảo Nghị quyết được xây dựng trên cơ sở Luật Tổ chức chính quyền 

địa phương; Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và 
Luật Tổ chức chính quyền địa phương; các Quyết định, Kết luận của Bộ Chính 
trị về công tác quản lý biên chế; các Quyết định của Ban Tổ chức Trung ương về 
biên chế của tỉnh An Giang giai đoạn 2022 - 2026; các văn bản của Bộ Nội vụ 
hướng dẫn, Kế hoạch biên chế giai đoạn của Tỉnh ủy và các quy định khác có 
liên quan.

Trên cơ sở ý kiến góp ý của các ngành có liên quan, ý kiến của Ủy ban Mặt 
trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh, ý kiến góp ý của Sở Tư pháp, Ủy ban nhân dân tỉnh 
trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, quyết định biên chế công chức trong các cơ 
quan hành chính nhà nước; phê duyệt số lượng người làm việc hưởng lương từ 
ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập và các hội quần chúng do 
Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ trên địa bàn tỉnh năm 2025.

V. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT
1. Bố cục 
Dự thảo Nghị quyết gồm 03 Điều, cụ thể như sau:
Điều 1. Quyết định biên chế công chức trong các cơ quan hành chính nhà 

nước năm 2025.
Điều 2. Phê duyệt số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách 

nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập và các hội quần chúng do Đảng, 
Nhà nước giao nhiệm vụ năm 2025.

Điều 3. Điều khoản thi hành.
2. Nội dung cơ bản của Nghị quyết
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a) Số biên chế công chức năm 2025 là 2.383 biên chế, giảm theo lộ trình 28 
biên chế so với năm 2024 (2.411 biên chế).

b) Số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các 
đơn vị sự nghiệp công lập và các hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm 
vụ năm 2025 là 31.896 biên chế, giảm 107 biên chế viên chức so với năm 2024 
(32.003 biên chế), gồm:

- Số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các 
đơn vị sự nghiệp công lập năm 2025 là 31.646 biên chế (trong đó: 31.508 biên 
chế giao năm 2025 và 138 biên chế sự nghiệp giáo dục mầm non và phổ thông 
công lập từ năm học 2022 - 2023 là 14 biên chế, năm học 2023 - 2024 là 124 
biên chế).

- Số lượng người làm việc trong các hội quần chúng do Đảng, Nhà nước 
giao nhiệm vụ là 250 biên chế.

Tờ trình này thay thế Tờ trình số 1380/TTr-UBND ngày 17 tháng 12 năm 
2024 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc dự thảo Nghị quyết giao biên chế công 
chức trong các cơ quan hành chính nhà nước; phê duyệt số lượng người làm việc 
hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập và các 
hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ trên địa bàn tỉnh năm 2025.

Ủy ban nhân dân tỉnh kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, thông qua 
(Đính kèm dự thảo Nghị Quyết và các Phụ lục I, II).
Nơi nhận:
- Như trên;
- Thường trực Tỉnh ủy;
- Chủ tịch và các PCT tỉnh;
- Sở Nội vụ;
- Lưu: HC-TC, TH.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH

Hồ Văn Mừng


