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Thực hiện Công văn số 477/UBND-TH ngày 28/4/2023 và Công văn số 
511/UBND-TH ngày 10/5/2023 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc báo cáo kết quả 
thực hiện chất vấn tại kỳ họp thứ 11 (cuối năm 2022) Hội đồng nhân dân tỉnh. 
Bảo hiểm xã hội tỉnh báo cáo kết quả thực hiện các ý kiến chất vấn như sau: 

1. Ý kiến thứ nhất: “Trên địa bàn tỉnh có bao nhiêu doanh nghiệp, cơ sở 
sản xuất kinh doanh nợ bảo hiểm xã hội (BHXH), bảo hiểm thất nghiệp (BHTN), 
bảo hiểm y tế (BHYT); số nợ cao nhất và số nợ thấp nhất; số doanh nghiệp chây 
ỳ, số nợ khó thu, ảnh hưởng quyền lợi người lao động như thế nào? Nguyên nhân, 
giải pháp, trách nhiệm của Bảo hiểm xã hội”.

1.1. Về tình hình nợ, chậm đóng BHXH, BHYT, BHTN trên địa bàn tỉnh
Hiện nay, trên địa bàn tỉnh An Giang có 1.308/1.969 doanh nghiệp, cơ sở 

sản xuất kinh doanh nợ BHXH, BHYT, BHTN với tổng số tiền nợ là 114,6 tỷ 
đồng; trong đó: đơn vị có số nợ cao nhất là 11,08 tỷ đồng (Công ty TNHH An 
Giang SAMHO) và nợ thấp nhất là 900 nghìn đồng, có 138 đơn vị nợ từ 03 đến 6 
tháng với số tiền 6,1 tỷ đồng, có 63 đơn vị nợ chây ỳ, khó đòi với số tiền gần 4,3 
tỷ đồng; và đặc biệt có 289 đơn vị không còn lao động, không liên hệ, giải thể, 
mất tích,… với số nợ 57,2 tỷ đồng. 

Việc công ty đóng chậm BHXH cho người lao động sẽ ảnh hưởng đến việc 
không đủ điều kiện để giải quyết các chế độ về BHTN, ốm đau, thai sản, hưu trí 
… Ngoài ra, trường hợp người sử dụng lao động không đóng vào quỹ BHYT cho 
người lao động từ 30 ngày trở lên thì thẻ BHYT của người lao động sẽ hết giá trị 
sử dụng và người lao động sẽ không được hưởng các quyền lợi về BHYT khi thực 
hiện các dịch vụ về khám chữa bệnh tại các cơ sở y tế.

1.2. Nguyên nhân của tình trạng nợ, chậm đóng: 
- Khách quan: Do tình hình dịch bệnh Covid-19 còn diễn biến phức tạp,  

xung đột giữa Nga và Ukraine… làm ảnh hưởng tới hoạt động sản xuất, kinh 
doanh, khiến nhiều doanh nghiệp chưa cân đối được nguồn tiền để đóng BHXH 
cho người lao động.

- Chủ quan:
+ Một số đơn vị, doanh nghiệp chưa chấp hành nghiêm quy định, cố trình 

chậm đóng, trốn đóng hoặc đóng BHXH không đúng quy định. Điều này làm ảnh 
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hưởng đến những quyền lợi chính đáng, nhất là khi giải quyết chế độ BHXH ngắn 
hạn như ốm đau, thai sản, tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp…

+ Công tác tuyên truyền chính sách, pháp luật về BHXH, BHYT, BHTN 
tuy đã được quan tâm, nhưng vẫn chưa bao phủ sâu rộng, tiếp cận đến từng người 
dân, lao động, doanh nghiệp nên một số bộ phận chưa quan tâm, chưa hiểu rõ về 
trách nhiệm và quyền lợi của việc tham gia BHXH, BHYT, BHTN. 

+ Hiện nay, các quy định về chế tài xử lý đối với các đơn vị nợ, trốn 
BHXH, BHYT, BHTN đã được quy định trong các văn bản quy phạm pháp luật, 
nhưng thực tiễn áp dụng còn một số bất cập, hiệu quả chưa cao. Vì vậy, nhiều 
quyết định xử phạt vi phạm hành chính không được cá nhân, tổ chức vi phạm 
thực hiện.

+ Tổ chức Công đoàn là đơn vị được trao quyền khởi kiện ra toà án đối với 
hành vi vi phạm pháp luật về BHXH. Tuy nhiên, trong quy định về trình tự, thủ 
tục để tổ chức Công đoàn khởi kiện phải trải qua quá trình hoà giải, phải có ủy 
quyền của toàn bộ người lao động… đây là những quy định rất khó thực hiện 
trong thực tiễn áp dụng, vì số lượng lao động ở các doanh nghiệp nợ BHXH, 
BHYT, BHTN rất lớn…

+ Thủ tục, hồ sơ thực hiện khởi tố hành vi vi phạm theo Điều 214, 215, 216 
Bộ luật Hình sự còn nhiều vướng mắc, chưa thống nhất giữa các ngành liên quan 
(BHXH, Công an, Viện Kiểm soát, Tòa án).

1.3. Trách nhiệm của cơ quan BHXH (Điều 23 Luật BHXH):
- Phối hợp chặt chẽ với các ngành, các cấp, tổ chức đoàn thể, cơ quan thông 

tấn, báo chí tuyên truyền, phổ biến chính sách, pháp luật về BHXH, BHYT, 
BHTN; Tổ chức thực hiện thu, chi BHXH, BHYT, BHTN theo quy định của pháp 
luật; Thanh tra chuyên ngành về nợ đóng BHXH, BHYT, BHTN; Báo cáo Ủy 
ban nhân dân (UBND) cùng cấp về tình hình thực hiện BHXH, BHYT, BHTN 
trong phạm vi địa phương quản lý.

- Tham mưu UBND tỉnh kiện toàn thành viên Tổ thu hồi nợ BHXH, 
BHYT, BHTN, với Tổ Trưởng là Giám đốc BHXH tỉnh, các thành viên là đại 
diện Lãnh đạo các Sở, Ngành: Lao động - Thương binh và Xã hội; Y tế, Công an, 
Liên đoàn Lao động, Ban quản lý Khu kinh tế tỉnh; phát huy vai trò của Tổ trong 
công tác thu hồi nợ đọng BHXH, BHYT, BHTN, chấn chỉnh, xử lý các hành vi vi 
phạm pháp luật lĩnh vực BHXH, BHYT, BHTN nhằm đảm bảo quyền lợi cho 
người lao động.

- Phối hợp với các ngành liên quan hoàn thiện hồ sơ, đề nghị cơ quan công 
an tiến hành xử lý theo quy định của pháp luật.

1.4. Các giải pháp của cơ quan BHXH: 
- Thường xuyên báo cáo Tỉnh ủy, UBND tỉnh về tình trạng chậm đóng 

BHXH, BHYT, BHTN của các doanh nghiệp trên địa bàn để lãnh đạo, chỉ đạo, yêu 
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cầu các doanh nghiệp chấp hành nghiêm việc đóng BHXH, BHYT, BHTN đầy đủ, 
kịp thời theo quy định của pháp luật, nhằm đảm bảo quyền lợi cho người lao động.

- Phối hợp với các ngành, các cấp, tổ chức đoàn thể, cơ quan thông tấn, báo 
chí thực hiện tuyên truyền, phổ biến chính sách pháp luật về BHXH, BHYT, 
BHTN giúp nâng cao ý thức chấp hành pháp luật của các đơn vị sử dụng lao động 
và nhận thức của người lao động về BHXH, BHYT, BHTN. 

- Đẩy mạnh hoạt động của Tổ thu nợ liên ngành cấp tỉnh, cấp huyện, tổ chức 
các buổi làm việc với doanh nghiệp chậm đóng BHXH, BHYT, BHTN để đôn đốc, 
yêu cầu doanh nghiệp đóng đầy đủ số tiền chậm đóng, không để phát sinh số tiền 
chậm đóng mới. 

- Chủ động phối hợp với Thanh tra tỉnh, Sở Lao động - Thương binh và Xã 
hội, Sở Y tế… trong hoạt động thanh tra, kiểm tra liên ngành. Đồng thời, tăng 
cường thanh tra chuyên ngành đóng đối với doanh nghiệp chậm đóng từ 03 tháng 
trở lên, kiên quyết xử phạt vi phạm hành chính đối với hành vi vi phạm.

- Phối hợp chặt chẽ, kịp thời với cơ quan công an để thu thập hồ sơ, tài liệu 
chứng minh yếu tố gian dối, gian lận trong chậm đóng BHXH, BHYT, BHTN để 
hoàn thiện hồ sơ chuyển cơ quan điều tra xử lý đối với doanh nghiệp cố tình trốn 
đóng, chậm đóng BHXH, BHYT, BHTN cho người lao động theo quy định tại các 
Điều 214, 215, 216 của Bộ luật Hình sự.

- Công khai rộng rãi trên các phương tiện thông tin đại chúng các doanh 
nghiệp trốn đóng, chậm đóng BHXH, BHYT, BHTN số tiền lớn, thời gian chậm 
đóng kéo dài.

- Triển khai hướng dẫn, cài đặt ứng dụng VssID-BHXH số cho người lao 
động, giúp họ chủ động tra cứu, theo dõi quá trình đóng - hưởng BHXH, BHYT, 
BHTN của bản thân; kịp thời đôn đốc đơn vị cũng như thông báo với các cơ quan 
có thẩm quyền khi đơn vị chưa tham gia, đóng BHXH, BHYT, BHTN đầy đủ, kịp 
thời, đảm bảo quyền và lợi ích chính đáng cho bản thân.

- Tham mưu UBND tỉnh ban hành Công văn số 1251/UBND-KTTT ngày 
26/10/2022 nhằm chỉ đạo, yêu cầu các sở, ban, ngành liên quan phối hợp xử lý nợ 
BHXH, BHYT, BHTN đối với các doanh nghiệp giải thể, phá sản có mua bán, 
thanh lý tài sản.

- Phối hợp với Tòa án nhân dân tỉnh và Cục Thi hành án dân sự tỉnh ký kết 
Quy chế số 256/QCPH-BHXH-TA-CTHADS ngày 09/02/2023 về phối hợp xử lý 
nợ BHXH, BHYT, BHTN đối với các công ty, doanh nghiệp, hợp tác xã, tổ chức 
tín dụng giải thể, phá sản.

- Đề xuất Kho bạc Nhà nước, các chi nhánh Ngân hàng thương mại, Ngân 
hàng Chính sách xã hội, Ngân hàng hợp tác xã trên địa bàn tỉnh phối hợp cưỡng 
chế thực hiện quyết định xử phạt vi phạm hành chính về BHXH, BHYT, BHTN.

2. Ý kiến thứ hai:“Số doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh ngừng 
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hoạt động hoặc cho người lao động nghỉ việc mà còn nợ bảo hiểm xã hội, bảo 
hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế. Biện pháp xử lý ra sao”.

Hiện tại trên địa bàn tỉnh có 289 đơn vị nợ không còn lao động, không liên 
lạc được, giải thể, mất tích ... với số nợ 57,2 tỷ đồng.

Đơn vị có trách nhiệm đóng đủ BHXH, BHTN, BHTNLĐ, BNN, bao gồm 
cả tiền lãi chậm đóng theo quy định, cơ quan BHXH xác nhận sổ BHXH để kịp 
thời giải quyết chế độ BHXH, BHTN cho người lao động. Trường hợp đơn vị 
chưa đóng đủ thì xác nhận sổ BHXH đến thời điểm đã đóng BHXH, BHTN, 
BHTNLĐ, BNN. Sau khi thu hồi được số tiền đơn vị còn nợ thì xác nhận bổ sung 
trên sổ BHXH”.

Đối với doanh nghiệp giải thể, phá sản nhưng còn nợ đóng BHXH, người 
lao động được giải quyết chế độ BHXH đến thời điểm đơn vị đóng BHXH nhằm 
giảm khó khăn cho người lao động khi mất việc làm (Công văn 2802/BHXH-
CSXH ngày 06/9/2021).

3. Ý kiến thứ ba:“Cử tri phản ánh học sinh, sinh viên (HSSV) mua bảo 
hiểm y tế theo hộ gia đình thì người dân có lợi hơn việc mua bảo hiểm y tế tại 
trường, giải pháp để giải quyết nội dung này, công tác xử lý đối với các trường 
hợp đã mua theo hộ gia đình”. 

Theo Thông báo số 37/TB-HĐND ngày 19/12/2022 của Hội đồng nhân dân 
tỉnh: “Hiện nay cử tri rất quan tâm vấn đề HSSV mua BHYT theo hộ gia đình và 
việc mua BHYT tại trường, đề nghị Bảo hiểm xã hội quan tâm việc này. Đồng 
thời, có ý kiến, kiến nghị các cấp có thẩm quyền xem xét để có định hướng và giải 
pháp giải quyết phù hợp hơn”.

Căn cứ theo Khoản 4, Điều 12, Luật số 46/2014/QH13 ngày 13/6/2014 sửa 
đổi, bổ sung một số điều của Luật BHYT của Quốc hội và Điều 4, Nghị định số 
146/2018/NĐ-CP ngày 17/10/2018 của Chính phủ về quy định chi tiết và hướng 
dẫn biện pháp thi hành một số điều của Luật BHYT, quy định đối tượng học sinh, 
sinh viên thuộc nhóm do ngân sách Nhà nước hỗ trợ mức đóng không thuộc nhóm 
tham gia BHYT theo hộ gia đình. Khoản 2 Điều 13 Luật BHYT quy định: 
“Trường hợp một người đồng thời thuộc nhiều đối tượng tham gia BHYT khác 
nhau quy định tại Điều 12 của Luật này thì đóng BHYT theo đối tượng đầu tiên 
mà người đó được xác định theo thứ tự của các đối tượng quy định tại Điều 12 
Luật BHYT”.

Theo đó, HSSV thuộc đối tượng có trách nhiệm tham gia BHYT tại nhà trường. 
Vì vậy, từ tháng 11/2021 Bảo hiểm xã hội tỉnh đã có văn bản hướng dẫn 

thực hiện công tác thu BHYT HSSV trên địa bàn tỉnh theo đúng quy định của 
pháp luật; tuy nhiên trong năm học 2022 - 2023 vẫn còn một số HSSV đã tham 
gia theo hộ gia đình, thẻ BHYT còn hạn sử dụng thì tiếp tục sử dụng đến hết, sau 
đó tuyên truyền để HSSV tham gia tại nhà trường. Đối với trường hợp HSSV 
đang tham gia BHYT hộ gia đình, mà đăng ký tham gia tại nhà trường theo đúng 

https://thuvienphapluat.vn/cong-van/Doanh-nghiep/Cong-van-2802-BHXH-CSXH-2021-che-do-bao-hiem-xa-hoi-tai-cac-don-vi-su-dung-lao-dong-pha-san-487170.aspx
https://thuvienphapluat.vn/cong-van/Doanh-nghiep/Cong-van-2802-BHXH-CSXH-2021-che-do-bao-hiem-xa-hoi-tai-cac-don-vi-su-dung-lao-dong-pha-san-487170.aspx
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quy định Luật BHYT, thì cơ quan BHXH sẽ hoàn trả số tiền tham gia BHYT hộ 
gia đình trùng với BHYT học sinh. 

Mặt khác, theo quy định hiện hành nhóm đối tượng HSSV được nhà nước 
hỗ trợ mức đóng mua BHYT là 30% và phải mua tại trường học, tuy nhiên hiện 
nay một số gia đình có nhiều con em đi học thì việc mua BHYT hộ gia đình có lợi 
hơn rất nhiều việc tham gia tại trường học. Để tiếp tục đảm bảo quyền lợi KCB 
cho HSSV cũng như giảm bớt gánh nặng tài chính cho phụ huynh trong bối cảnh 
chi phí sinh hoạt tăng cao; BHXH tỉnh An Giang đề xuất, kiến nghị một số nội 
dung sau:

- Thứ nhất, kiến nghị Chính phủ xem xét sửa đổi, bổ sung điểm c, khoản 1 
Điều 8 Nghị định số 146/2018/NĐ-CP ngày 17/10/2018 của Chính phủ về mức hỗ 
trợ tối thiểu từ 30% lên 50% mức đóng BHYT cho học sinh, sinh viên.

- Thứ hai, đề nghị UBND tỉnh An Giang xem xét hỗ trợ thêm 20% mức 
đóng BHYT ngoài mức hỗ trợ 30% của Trung ương từ nguồn ngân sách địa 
phương cho học sinh, sinh viên đang học trên địa bàn tỉnh.

- Thứ ba, đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh và các Sở, ngành có liên 
quan tiếp tục phối hợp với BHXH tỉnh chỉ đạo, hướng dẫn, tuyên truyền cho phụ 
huynh học sinh, sinh viên hiểu rõ quy định, đồng tình và chủ động tham gia, đóng 
BHYT phần thuộc trách nhiệm đóng cho nhà trường theo quy định tại khoản 2 
Điều 11 Nghị định số 146/2018/NĐ-CP.

4. Ý kiến thứ 4: “Đề nghị Bảo hiểm xã hội quan tâm thu BHYT, BHXH, 
BHTN đạt yêu cầu đề ra”.

Xác định công tác thu và phát triển người tham gia BHXH, BHYT, BHTN 
là một trong những nhiệm vụ quan trọng hàng đầu trong tổng thể các nhiệm vụ 
then chốt của ngành. Trên cơ sở quy định của pháp luật, kế hoạch của ngành, 
hàng năm, BHXH tỉnh chủ động xây dựng kế hoạch thu và phân bổ chỉ tiêu thu 
cho từng đơn vị cụ thể, gắn chỉ tiêu thu vào công tác thi đua của từng quý, từng 
năm. Kết hợp công tác quản lý đơn vị, quản lý đối tượng với công tác tuyên 
truyền chủ trương, chính sách, chế độ và các quy định hiện hành về BHXH, 
BHYT, BHTN. Trong bối cảnh tình hình còn nhiều khó khăn do ảnh hưởng của 
dịch bệnh, BHXH tỉnh đã vận dụng linh hoạt các biện pháp để mở rộng, phát triển 
người tham gia, thu đúng, thu đủ; nhiều chỉ tiêu vượt kế hoạch, số thu năm sau 
luôn cao hơn năm trước. Cụ thể:

4.1. Năm 2022:
- Số người tham gia BHXH là 133.705 người, tăng 1,16% so với cuối năm 

2021, đạt 14,11% lực lượng lao động (LLLĐ) trong độ tuổi.
- Số người tham gia BHTN là 105.523 người, tăng 5,03% so với cuối năm 

2021, đạt 11,14% LLLĐ trong độ tuổi.
- Số người tham gia BHYT là 1.753.645 người, đạt tỷ lệ bao phủ 92,03% 



6

dân số, giảm 0,24% so với cuối năm 2021, vượt 0,03% chỉ tiêu Tỉnh ủy, HĐND, 
UBND tỉnh giao năm 2022. 

- Số thu BHXH, BHYT, BHTN là 3.681 tỷ đồng, đạt 104,11% so với kế hoạch 
BHXH Việt Nam giao; tăng 386 tỷ đồng (tương đương 11,72%) so với năm 2021. 

- Số nợ BHXH, BHYT, BHTN là 125,5 tỷ đồng, chiếm 3,55% so với số 
phải thu, vượt 0,37% so với chỉ tiêu BHXH Việt Nam giao, thấp hơn 0,01% so 
với cuối năm 2021.

4.2. 04 tháng đầu năm 2023:
- Số người tham gia BHXH là 129.574 người, giảm 3,22% so với cùng kỳ 

năm 2022, chiếm 13,76% LLLĐ trong độ tuổi.
- Số người tham gia BHTN là 102.308 người, giảm 4,63% so với cùng kỳ 

năm 2022.
- Số người tham gia BHYT là 1.681.546 người, tăng 1,67% so với cùng kỳ 

năm 2022, chiếm 88,25% dân số tham gia BHYT. 
- Số thu BHXH, BHTN, BHYT là 1.132 tỷ đồng, đạt 28,05% so với chỉ 

tiêu BHXH Việt Nam giao, vượt 0,05% so với tiến độ thu đến tháng 04, tăng 
8,61% so với cùng kỳ năm 2022. 

- Số nợ BHXH, BHTN, BHYT là 163,9 tỷ đồng, chiếm 4,06% so với số 
phải thu; giảm 1,90% so với cùng kỳ năm trước.

Để hoàn thành các chỉ tiêu năm 2023 do BHXH Việt Nam, Tỉnh ủy, UBND 
tỉnh giao. BHXH tỉnh xây dựng các giải pháp tổ chức thực hiện hiệu quả, trong đó 
tập trung các giải pháp sau:

- Chủ động tham mưu với cấp uỷ, chính quyền địa phương đưa chỉ tiêu bao 
phủ BHXH, BHTN, BHYT vào Nghị quyết của Hội đồng nhân dân các cấp, đồng 
thời giao chỉ tiêu phát triển người tham gia đến cấp huyện, cấp xã; tham mưu kế 
hoạch triển khai thực hiện để hoàn thành các chỉ tiêu được giao về độ bao phủ 
BHXH, BHYT, BHTN.

- Phối hợp chặt chẽ với cơ quan Thuế; Sở Kế hoạch - Đầu tư và các ngành 
liên quan nắm bắt thông tin về tình hình hoạt động của các doanh nghiệp, việc sử 
dụng lao động, chi trả tiền lương và các khoản bổ sung khác để hướng dẫn, đôn 
đốc, kiểm tra, thanh tra yêu cầu đơn vị đăng ký tham gia và nộp đầy đủ BHXH, 
BHYT, BHTN cho người lao động.

- Mở rộng mạng lưới tổ chức dịch vụ thu và nhân viên thu; bồi dưỡng, 
hướng dẫn nghiệp vụ, kỹ năng tuyên truyền; tổ chức hội nghị khách hàng vận động 
theo nhóm người tham gia tiềm năng; thường xuyên kiểm tra hoạt động của nhân 
viên tổ chức dịch vụ thu theo đúng quy định để đảm bảo tuân thủ các quy trình, quy 
định. Giao chỉ tiêu phát triển người tham gia cho từng tổ chức dịch vụ thu.

- Phân công giao trách nhiệm theo dõi, đôn đốc đơn vị sử dụng lao động, 
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các tổ chức dịch vụ thu cho từng lãnh đạo và cán bộ liên quan để đôn đốc các đơn 
vị sử dụng lao động nộp đủ số tiền phát sinh phải thu trong tháng và số tiền chậm 
đóng của những tháng trước, đôn đốc tổ chức dịch vụ thu hoàn thành chỉ tiêu đã 
cam kết với cơ quan BHXH.

- Tổ chức linh hoạt về hình thức kiểm tra, thanh tra chuyên ngành đóng đối 
với các DN chưa đăng ký đóng, đóng BHXH, BHYT, BHTN không đầy đủ; 
doanh nghiệp chậm đóng từ 3 tháng trở lên; kiên quyết xử phạt đối với các hành 
vi vi phạm; kịp thời lập hồ sơ đề nghị khởi tố theo quy định tại Điều 216 Bộ luật 
Hình sự năm 2015 đối với những doanh nghiệp cố tình trốn đóng, chậm đóng 
BHXH, BHYT, BHTN.

- Phối hợp chặt chẽ với các cơ quan quản lý đối tượng trong việc rà soát, 
lập danh sách tham gia BHYT bảo đảm kịp thời, đạt 100% người thuộc diện chính 
sách, học sinh sinh viên tham gia BHYT được ngân sách nhà nước hỗ trợ. 

* Thực hiện theo chỉ đạo của Tỉnh ủy tại Chỉ thị số 08-CT/TU ngày 
08/7/2021 về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác BHXH, BHYT, 
BHTN trên địa bàn Tỉnh giai đoạn 2021 - 2025, Bảo hiểm xã hội tỉnh đã tích cực 
phối hợp với các Sở, ngành và địa phương xây dựng, hoàn thiện dự thảo Nghị 
quyết quy định hỗ trợ kinh phí đóng BHYT cho người cao tuổi từ đủ 60 tuổi đến 
dưới 80 tuổi giai đoạn 2023 - 2025 và đến năm 2030. Tuy nhiên, hiện nay theo ý 
kiến của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Tài chính tại Công văn số 
791/SLĐTBXH-BTXH ngày 21/3/2023(1), dự thảo Nghị quyết tạm thời chưa được 
thông qua Hội đồng nhân dân tỉnh do ngân sách địa phương không đảm bảo 
nguồn để thực hiện.

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện giải quyết các ý kiến chất vấn tại kỳ 
họp thứ 11 (cuối năm 2022) Hội đồng nhân dân tỉnh; Bảo hiểm xã hội tỉnh mong 
tiếp tục nhận được sự ủng hộ, quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Tỉnh ủy, Hội đồng 
nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân tỉnh, các sở, ban, ngành, các đại biểu Hội đồng 
nhân dân để ngành Bảo hiểm xã hội ngày một phát triển, góp phần phục vụ tốt 
công tác an sinh xã hội của địa phương./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- UBND tỉnh (b/c);
- Các Phó GĐ;
- Phòng NV: QLT, TTKT;
- BHXH các huyện, thị, thành phố;
- Lưu: VT, VP.

GIÁM ĐỐC

Đặng Hồng Tuấn

(1) Công văn số 791/SLĐTBXH-BTXH ngày 21/3/2023 về việc báo cáo kết quả thực hiện ý kiến chỉ đạo của Văn 
phòng UBND tỉnh tại Công văn số 7317/VPUBND-KGVX ngày 27 tháng 12 năm 2022.
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