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ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO
Báo cáo kết quả thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy, quản lý biên chế và                 tinh giản biên chế của ………….. từ năm 2015 đến thời điểm báo cáo

Thực hiện Công văn số 1492/VPUBND-TH ngày 29 tháng 3 năm 2019 của Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh An Giang về việc chuẩn bị tiếp Đoàn kiểm tra về tổ chức bộ máy, quản lý biên chế và tinh giản biên chế năm 2019; Công văn số ......./SNV-TCBC&TCPCP ngày     tháng    năm 2019 của Sở Nội vụ về việc rà soát, báo cáo kết quả thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy, quản lý biên chế và tinh giản biên chế từ năm 2015 đến nay. 
…………… báo cáo việc rà soát, báo cáo kết quả thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy, quản lý biên chế và tinh giản biên chế từ năm 2015 đến nay, như sau:
I. KHÁI QUÁT CHUNG VỀ CƠ QUAN, ĐƠN VỊ
II. XÂY DỰNG, HOÀN THIỆN CÁC THỂ CHẾ QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC LIÊN QUAN ĐẾN NGÀNH, LĨNH VỰC VỀ TỔ CHỨC BỘ MÁY, VỊ TRÍ VIỆC LÀM
1. Về ban hành các quy định chức năng, nhiệm vụ của các cơ quan chuyên môn cấp tỉnh, cấp huyện theo Nghị định số 24/2014/NĐ-CP ngày 04/4/2014 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và Nghị định số 37/2014/NĐ-CP ngày 05/5/2014 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh (từ năm 2015 đến nay).

2. Về triển khai thực hiện Nghị quyết số 08/NQ-CP ngày 24/01/2018 của Chính phủ về Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị Trung ương 6 khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập.

3. Về triển khai thực hiện Nghị quyết số 10/NQ-CP ngày 03/02/2018 của Chính phủ ban hành Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị Trung ương 6 khóa XII một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực.

4. Về Đề án vị trí việc làm đối với cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập

III. KẾT QUẢ SẮP XẾP TỔ CHỨC BỘ MÁY HÀNH CHÍNH VÀ ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP TỪ NĂM 2015 ĐẾN NAY (NGÀY 30/4/2019)
1. Đối với cơ quan hành chính.
2. Đối với đơn vị sự nghiệp công lập.
3. Về chuyển thành đơn vị sự nghiệp công lập thành công ty cổ phần (nếu có).
4. Về Ban quản lý dự án (có danh sách kèm theo nếu có).
5. Về tổ chức phối hợp liên ngành (có danh sách kèm theo nếu có).

IV. QUẢN LÝ BIÊN CHẾ CÔNG CHỨC, SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC VÀ HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG
1. Quản lý biên chế công chức, hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP (Kèm theo Phụ lục 2a)
2. Về số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập và hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP (Kèm theo Phụ lục 2b)

3. Về biên chế sự nghiệp trong các cơ quan hành chính nếu có (Kèm theo Phụ lục 2d).
V. TỔ CHỨC HÀNH CHÍNH NHÀ NƯỚC, ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP (Kèm theo Phụ lục 2c)
VI. THỰC HIỆN TINH GIẢN BIÊN CHẾ THEO QUY ĐỊNH 
Thực hiện tinh giản biên chế theo Nghị  định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế; Nghị định số 113/2018/NĐ-CP ngày 31/8/2018 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số Điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP và Nghỉ hưu, thôi việc theo quy định của pháp luật từ năm 2015 đến nay (Kèm theo Phụ lục 2e).
VII. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm

2. Hạn chế, khó khăn, vướng mắc

VIII. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ 
(Đề nghị ghi cụ thể các đề xuất, kiến nghị)

Trên đây là kết quả sắp xếp tổ chức bộ máy, quản lý biên chế và tinh giản biên chế giai đoạn từ năm 2015 đến nay của ................./.

	Nơi nhận
- Sở Nội vụ;

- ........;
	THỦ TRƯỞNG
 (Ký tên, đóng dấu)
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