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    CỘNG  OÀ XÃ  ỘI C Ủ NG ĨA VIỆ  NAM 

        Độc lập -  ự do -  ạnh phúc 
                  

An Giang, ngày 13 tháng 7 năm 2021 
 

KẾ  OẠC  

 hát động đợt thi đua cao điểm lập thành tích chào mừng  

kỷ niệm 76 năm Ngày  ruyền thống ngành  ư pháp và Ngày  háp luật 

nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam 

 

 hực hiện Quyết định số 1000/QĐ-  P ngày 14/6/2021 của  ộ trưởng 

 ộ  ư pháp về việc ban hành Kế hoạch phát động đợt thi đua cao điểm lập 

thành tích chào mừng Kỷ niệm 76 năm  gày  ruyền thống ngành  ư pháp và 

 gày Pháp luật nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt  am, Sở  ư pháp phát 

động thi đua với những nội dung như sau: 

I. MỤC ĐÍC , YÊU CẦU 

1. Mục đích 

a) Khơi dậy niềm tự hào, phát huy truyền thống vẻ vang trong 76 năm xây 

dựng và phát triển ngành  ư pháp; tạo không khí phấn khởi, ra sức thi đua, nâng 

cao nhận thức, trách nhiệm, tinh thần đoàn kết, chủ động, sáng tạo, quyết liệt 

của đội ngũ công chức, viên chức, người lao động trong  gành nhằm thực hiện 

có hiệu quả “mục tiêu kép” vừa quyết tâm phòng chống, chung tay cùng cả nước 

đẩy lùi dịch COV  -19 vừa hoàn thành nhiệm vụ chính trị được giao trong năm 

2021 với các chỉ tiêu đạt và vượt kế hoạch đề ra, góp phần tăng cường công tác 

thi đua, khen thưởng, đảm bảo hiệu quả, thực chất, gắn với nhiệm vụ chính trị 

của  gành  ư pháp. 

b) Phát hiện và xây dựng mô hình, điển hình tiên tiến, kịp thời khen 

thưởng, biểu dương những tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu xuất sắc trong 

đợt thi đua để tôn vinh, nhân rộng, giới thiệu tại  ội nghị tổng kết công tác thi 

đua, khen thưởng của Khu vực thi đua ngành  ư pháp năm 2021. 

2. Yêu cầu 

a) Đợt thi đua được triển khai sâu rộng, gắn với việc tổ chức thực hiện các 

phong trào thi đua thường xuyên, chuyên đề khác đã được  ộ  ư pháp phát 

động từ đầu năm đến nay, phù hợp với đặc điểm, điều kiện thực tiễn của cơ 

quan, đơn vị, tạo động lực và sức mạnh tổng hợp trong tổ chức thực hiện. 

b) Việc biểu dương, khen thưởng những tập thể, cá nhân có thành tích tiêu 

biểu xuất sắc trong đợt thi đua phải trên cơ sở tổng kết, đánh giá kết quả, thành 

tích đạt được; bảo đảm khen thưởng khách quan, chính xác, công khai, công 

bằng, kịp thời, không tràn lan. 
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II. ĐỐI   ỢNG   I ĐUA,   ỜI GIAN   ỰC  IỆN VÀ BIỂU 

D ƠNG, K EN     NG 

1. Đối tượng thi đua 

a) Tập thể:  ập thể Sở  ư pháp; các tập thể nhỏ (phòng và tương đương) 

thuộc các đơn vị thuộc Sở  ư pháp. 

b) Cá nhân: Công chức, viên chức, người lao động đang công tác, làm 

việc tại Sở  ư pháp; bao gồm cả công chức, viên chức đang trong thời gian tập 

sự, nhân viên hợp đồng không xác định thời hạn, nhân viên hợp đồng lao động 

từ 01 năm trở lên. 

2.  hời gian thực hiện 

Đợt thi đua được triển khai thực hiện từ tháng 6/2021 đến hết tháng 

8/2021.  ổ chức tổng kết đợt thi đua cao điểm, xét khen thưởng xong trước 

ngày 30/10/2021. 

3.  hực hiện biểu dương, khen thưởng 

a) Tổ chức bình xét, lựa chọn tập thể, cá nhân đạt thành tích tiêu biểu xuất 

sắc nhất trong đợt thi đua để đề nghị tặng “Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Tư pháp”. 

b)  ặng  iấy khen của  iám đốc Sở  ư pháp cho tập thể phòng, đơn vị 

thuộc Sở  ư pháp và cá nhân là công chức, viên chức, người lao động có thành 

tích xuất sắc trong thực hiện phong trào thi đua. Cụ thể: 

- Số lượng: 01 tập thể và 02 cá nhân. 

-  iêu chuẩn: 

+ Đối với tập thể:  oàn thành xuất sắc các nội dung tại Kế hoạch này; 

 ập thể đoàn kết, không có trường hợp công chức, viên chức, người lao động vi 

phạm bị xử lý kỷ luật từ khiển trách trở lên; Có ít nhất 01 mô hình hay, cách làm 

hiệu quả trong thực hiện đợt thi đua cao điểm; Được Hội đồng Thi đua - Khen 

thưởng Sở Tư pháp công nhận. 

 + Đối với cá nhân:  oàn thành xuất sắc nhiệm vụ chuyên môn được giao 

theo các nội dung tại Kế hoạch này; Có ít nhất một công trình, phần việc hoặc 

những việc mới, việc khó có tính đột phá, vượt chỉ tiêu, đạt hiệu quả cao trong 

quá trình thực hiện nhiệm vụ; Được  ội đồng  hi đua – Khen thưởng Sở  ư 

pháp công nhận, giới thiệu là nhân tố điển hình tại cơ quan, đơn vị. 

c) Các tập thể, cá nhân được  ộ trưởng  ộ  ư pháp khen thưởng sẽ được 

giới thiệu, tạo điều kiện để giao lưu, báo cáo, chia sẻ kinh nghiệm về cách làm 

hay, sáng tạo, hiệu quả trong đợt thi đua tại  ội nghị tổng kết công tác thi đua, 

khen thưởng năm 2021 của Khu vực thi đua trong ngành  ư pháp để lan tỏa, 

nhân rộng. 

d) Việc tổng kết đợt thi đua và xét, đề nghị khen thưởng được thực hiện 

sau khi có văn bản hướng dẫn của  ộ  ư pháp. 
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III. NỘI DUNG 

1. Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chuyên môn 

Đẩy mạnh tổ chức thực hiện hiệu quả các tiêu chí, nhiệm vụ của phong 

trào thi đua “Ngành Tư pháp đoàn kết, kỷ cưong, hành động, sáng tạo, thi đua 

thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị được giao” và phong trào thi đua “Đoàn 

kết, kỷ cương, trách nhiệm, sảng tạo, thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính 

trị đuợc giao” đã đề ra, trong đó tập trung thi đua đẩy nhanh tiến độ, đảm bảo 

chất lượng, đổi mới, sáng tạo và đạt được kết quả nổi bật trong việc triển khai 

thực hiện các nhiệm vụ chính trị, nhất là các nhiệm vụ trọng tâm công tác năm 

2021 đã được xác định trong  áo cáo số 01/ C-  P ngày 01/01/2021 của  ộ 

 ư pháp về tổng kết công tác tư pháp năm 2020, nhiệm kỳ 2016-2020, định 

hướng nhiệm kỳ 2021-2025 và nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu công tác năm 2021 

của Sở  ư pháp; Chương trình hành động của ngành  ư pháp triển khai thực 

hiện  ghị quyết số 01/ Q-CP của ngày 01/01/2021 Chính phủ về nhiệm vụ, giải 

pháp chủ yếu thực hiện Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và dự toán ngân 

sách nhà nước năm 2021;  ghị quyết số 02/ Đ-CP ngày 01/01/2021 của Chính 

phủ về tiếp tục thực hiện những nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu cải thiện môi 

trường kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia năm 2021; Kế hoạch 

triển khai thực hiện Kết luận của  hủ tướng Chính phủ Phạm Minh Chính tại 

buổi làm việc với  ộ  ư pháp về tình hình thực hiện nhiệm vụ và các vấn đề cần 

quan tâm giải quyết; các điểm nghẽn, vấn đề nóng, cấp bách liên quan đến 

nhiệm vụ thuộc  gành, lĩnh vực, cơ quan, đơn vị, cá nhân được giao trong năm 

2021 đảm bảo triển khai hiệu quả “mục tiêu kép”: Vừa có giải pháp hữu hiệu, 

thiết thực, nỗ lực sáng tạo, phấn đấu hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ chính trị 

được giao, vừa phòng, chống dịch, bảo vệ sức khỏe của công chức, viên chức, 

người lao động trong toàn  gành. 

2.  ăng cường phòng, chống dịch bệnh COVID-19 

a)  ăng cường tổ chức quán triệt, thực hiện nghiêm, quyết liệt, triển khai 

có hiệu quả các chỉ đạo của  an  í thư, Chính phủ,  hủ tướng Chính phủ,  an 

Chỉ đạo quốc gia về phòng, chống dịch COV  -19, Ban Chỉ đạo phòng, chống 

COVID-19 của  ộ  ư pháp,      tỉnh và yêu cầu của Sở Y tế; tiếp tục chủ 

động tham mưu, phối hợp tham mưu cho các cấp, các ngành về khía cạnh pháp 

lý trong các quyết sách, chỉ đạo phòng, chống dịch. 

b) Chủ động, sáng tạo trong tổ chức thực hiện các biện pháp phòng, 

chống, dập dịch COV  -19 tại cơ quan, đơn vị, đúc rút kinh nghiệm để phổ 

biến, nhân rộng; tiếp tục tăng cường cảnh giác với nguy cơ dịch bệnh, đề cao 

trách nhiệm người đứng đầu, thực hiện quyết liệt, đồng bộ, hiệu quả các biện 

pháp phòng, chống dịch đã đề ra. 

c)  hực hiện nghiêm yêu cầu 5K của  ộ Y tế; kịch bản ứng phó với các 

cấp độ của dịch COV  -19 tại Sở  ư pháp. Các đơn vị sự nghiệp cập nhật, hoàn 

chỉnh các phương án sẵn sàng đáp ứng mọi tình huống của dịch, có biện pháp 

phù hợp bảo đảm phòng chống dịch tại trụ sở cơ quan, đơn vị. 
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d) Có những đóng góp tích cực trong công tác phòng, chống, dập dịch. 

IV.  Ổ C ỨC   ỰC  IỆN 

1.  rên cơ sở Kế hoạch này,  ội đồng  hi đua – Khen thưởng Sở  ư pháp 

tham mưu cho  iám đốc Sở  ư pháp trong việc tổ chức, chỉ đạo, thường xuyên 

hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra các cơ quan, đơn vị trong ngành  ư pháp triển 

khai thực hiện Kế hoạch. 

2.  rưởng các phòng, đơn vị thuộc Sở căn cứ Kế hoạch này và nhiệm vụ, 

chỉ tiêu được giao trong Chương trình công tác tư pháp năm 2021 triển khai phát 

động phong trào thi đua đến công chức, viên chức, người lao động trong tập thể 

phòng, đơn vị.  ảo đảm nghiêm túc, hiệu quả, thực chất. 

3.  iao Văn phòng Sở chủ trì, phối hợp với các phòng, đơn vị thuộc Sở 

tham mưu lãnh đạo Sở  ư pháp thực hiện các nhiệm vụ sau:  

- Phối hợp với cấp ủy, tổ chức Đảng, các tổ chức đoàn thể cơ quan phổ 

biến, quán triệt, chỉ đạo tổ chức thực hiện phong trào thi đua đến toàn thể công 

chức, viên chức và người lao động thuộc phạm vi quản lý. 

- Theo dõi, hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra; tham mưu tổ chức sơ kết, tổng 

kết, đánh giá tình hình triển khai thực hiện Kế hoạch. 

- Phối hợp các phòng, đơn vị thuộc Sở kịp thời phát hiện, giới thiệu nhân 

tố điển hình có thành tích tiêu biểu xuất sắc trong tổ chức thực hiện đợt thi đua. 

-  ham mưu thực hiện xét khen thưởng và đề nghị cấp có thẩm quyền 

khen thưởng theo quy định. 

-  hực hiện nghiêm túc chế độ thông tin, báo cáo và tổng kết thực hiện đợt 

thi đua;  oàn chỉnh hồ sơ đề nghị khen thưởng (nếu có) để gửi về  hường trực 

 ội đồng  hi đua - Khen thưởng ngành  ư pháp theo hướng dẫn của  ộ  ư pháp. 

-  ảo đảm kinh phí khen thưởng và các hoạt động tại Kế hoạch này theo 

quy định pháp luật. 

4.  an  iên tập  ản tin  ư pháp An Giang,  an  iên tập Cổng thông tin 

điện tử Sở  ư pháp An Giang đẩy mạnh tuyên truyền, giới thiệu cách làm hay, 

sáng tạo, hiệu quả, kịp thời đăng tải nêu gương các nhân tố điển hình tại cơ quan, 

đơn vị trong đợt thi đua cao điểm để nhân rộng, lan tỏa. 

Quá trình thực hiện nếu phát sinh khó khăn, vướng mắc, đề nghị các 

phòng, đơn vị liên hệ Văn phòng Sở (qua chuyên viên Đỗ Minh  rung, điện 

thoại 0967.470.841) để kịp thời tổng hợp, báo cáo lãnh đạo Sở  ư pháp xem xét, 

giải quyết./. 

Nơi nhận: 

- Vụ  hi đua-Khen thưởng -  ộ  ư pháp; 

-  rưởng Khu vực thi đua (S P  ến  re); 

- Phó  rưởng Khu vực thi đua (S P  rà Vinh); 

- Ban Thi đua - Khen thưởng - Sở  ội vụ; 

-  iám đốc, Phó  iám đốc Sở; 

- Các phòng, đơn vị thuộc Sở; 

- Cổng Thông tin điện tử Sở;                                        

- Lưu: V ,  ĐKT. 

GI M ĐỐC 

 

 

Cao  hanh  ơn 
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