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Kết quả thẩm định dự thảo Quyết định ban hành Quy định về điều kiện, 

tiêu chuẩn chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương 

thuộc Sở Tài chính; Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng chuyên môn thuộc 

Ủy ban nhân dân cấp huyện được giao phụ trách, tham mưu lĩnh vực quản 

lý nhà nước về tài chính trên địa bàn tỉnh An Giang 

  

Sở Tư pháp nhận được Công văn số 3259/STC-VP ngày 25/12/2019 của Sở 

Tài chính về việc thẩm định dự thảo Quyết định quy định về điều kiện, tiêu chuẩn 

chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở Tài 

chính; Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp 

huyện được giao phụ trách, tham mưu lĩnh vực quản lý nhà nước về tài chính trên 

địa bàn tỉnh An Giang. Sở Tư pháp đã tổ chức thẩm định và báo cáo kết quả như 

sau: 

I. Đối tượng, phạm vi điều chỉnh của dự thảo 

1. Phạm vi điều chỉnh: 

Khoản 1 Điều 1 dự thảo quy định: “Quy định điều kiện, tiêu chẩn chức danh 

Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở Tài chính; Trưởng 

phòng, Phó Trưởng phòng chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện được 

giao phụ trách, tham mưu lĩnh vực quản lý nhà nước về tài chính trên địa bàn 

tỉnh An Giang.”. 

Đề nghị cơ quan soạn thảo rà soát cách sử dụng từ ngữ tại quy định: 

“Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp 

huyện được giao phụ trách, tham mưu lĩnh vực quản lý nhà nước về tài chính trên 

địa bàn tỉnh An Giang.” cho phù hợp và thống nhất trong toàn bộ nội dung dự 

thảo. Vì, tại Điểm đ Khoản 1 Điều 2 Thông tư liên tịch số 220/2015/TTLT-BTC-

BNV quy định: 

“Điều 2. Nhiệm vụ và quyền hạn 

1. Trình Ủy ban nhân dân cấp tỉnh ban hành 

… 

đ) Dự thảo các văn bản quy định cụ thể điều kiện, tiêu chuẩn chức danh 

đối với Trưởng, Phó của các đơn vị thuộc Sở; Trưởng, Phó Trưởng phòng 

Phòng Tài chính - Kế hoạch thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện.”. 

2. Đối tượng áp dụng: 

Khoản 2 Điều dự thảo quy định: 

“Các chức danh lãnh đạo, quản lý cấp phòng quy định tại khoản 1 Điều 

này làm cơ sở cho việc quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng và áp dụng đối với trường 
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hợp khi xem xét cấp có thẩm quyền hoặc theo thẩm quyền bổ nhiệm, bổ nhiệm 

lại, điều động, luân chuyển các chức danh lãnh đạo quản lý cấp phòng thuộc Sở 

Tài chính và Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng chuyên môn thuộc Ủy ban nhân 

dân cấp huyện được giao phụ trách, tham mưu lĩnh vực quản lý nhà nước về tài 

chính trên địa bàn tỉnh An Giang.”. 

Đề nghị cơ quan soạn thảo bổ sung đối tượng áp dụng của dự thảo Quy 

định, đồng thời, rà soát sự cần thiết của quy định nêu trên. Vì, phạm vi điều 

chỉnh của dự thảo Quyết định là quy định điều kiện, tiêu chuẩn của các chức 

danh. 

II. Tính hợp hiến, hợp pháp và tính thống nhất của dự thảo Quyết định 

với hệ thống pháp luật 

Điểm đ Khoản 1 Điều 2 Thông tư liên tịch số 220/2015/TTLT-BTC-BNV 

quy định: 

“Điều 2. Nhiệm vụ và quyền hạn 

1. Trình Ủy ban nhân dân cấp tỉnh ban hành 

… 

đ) Dự thảo các văn bản quy định cụ thể điều kiện, tiêu chuẩn chức danh 

đối với Trưởng, Phó của các đơn vị thuộc Sở; Trưởng, Phó Trưởng phòng 

Phòng Tài chính - Kế hoạch thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện.”. 

Điều 28 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật quy định: 

“Điều 28. Quyết định của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh 

Ủy ban nhân dân cấp tỉnh ban hành quyết định để quy định: 

1. Chi tiết điều, khoản, điểm được giao trong văn bản quy phạm pháp luật 

của cơ quan nhà nước cấp trên…”. 

Căn cứ các quy định trên, Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quyết định Quy 

định về điều kiện, tiêu chuẩn chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và 

tương đương thuộc Sở Tài chính; Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng Tài chính - 

Kế hoạch thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện trên địa bàn tỉnh An Giang là cần 

thiết và đúng thẩm quyền. 

III. Dự thảo Quyết định 

Điều chỉnh tên gọi dự thảo Quyết định đảm bảo thống nhất với phạm vi 

điều chỉnh của dự thảo. Định dạng trang văn bản cho phù hợp với Phụ lục II ban 

hành kèm theo Nghị định số 34/2016/NĐ-CP. 

IV. Dự thảo Quy định 

1. Khoản 1 Điều 2: Đề nghị rà soát cách sử dụng cụm từ “đề bạt” cho phù 

hợp. Đồng thời, quy định về bổ nhiệm lại thực hiện theo quy định tại Quyết định 

số 27/2003/QĐ-TTg và Nghị định số 24/2010/NĐ-CP. Do đó, cơ quan soạn thảo 

không cần thiết quy định cụm từ “bổ nhiệm lại” tại quy định này. 

2. Đoạn 2 Khoản 2 Điều 4 dự thảo quy định: 

“- Có phẩm chất đạo đức trong sáng; lối sống trung thực, khiêm tốn, chân 

thành, giản dị; cần, kiệm, liêm chính, chí công vô tư. Tâm huyết và có trách 
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nhiệm với công việc; không tham vọng quyền lực, không háo danh;”. Đề nghị 

điều chỉnh cách viết cụm từ “liêm chính” cho phù hợp. Đồng thời, điều chỉnh 

quy định: “không tham vọng quyền lực, không háo danh;” phù hợp với ngôn ngữ 

sử dụng trong văn bản quy phạm pháp luật. 

3. Đoạn 2 Khoản 9 Điều 3 dự thảo quy định: 

“Trường hợp tiếp nhận công chức từ các cơ quan, đơn vị khác đến công tác 

và bổ nhiệm chức vụ Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng các Phòng thuộc Sở Tài 

chính phải đáp ứng các tiêu chuẩn theo quy định này (trừ khoản 5, điều này).” 

Đề nghị cơ quan soạn thảo tham khảo ý kiến của Sở Nội vụ đối với quy 

định này. 

4. Chương III dự thảo quy định “TIÊU CHUẨN, ĐIỀU KIỆN BỔ 

NHIỆM LẠI”, tuy nhiên, nội dung này đã được quy định tại Nghị định số 

24/2010/NĐ-CP và Quyết định số 27/2003/QĐ-TTg. Để đảm bảo thống nhất 

theo Khoản 2 Điều 8 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, đề nghị cơ 

quan soạn thảo không cần thiết quy định lại nội dung này. 

5. Điều 7 dự thảo quy định: 

“Điều 7. Điều khoản chuyển tiếp 

…thời hạn để bổ sung đủ những tiêu chuẩn còn thiếu theo quy định này là 

02 năm kể từ ngày quy định này có hiệu lực thi hành. Trong thời hạn 02 (hai) 

năm này, nếu đến thời hạn bổ nhiệm lại mà chức danh lãnh đạo, quản lý đang 

giữ mà chưa bổ sung đủ tiêu chuẩn thì vẫn được xem xét bổ nhiệm lại. Trường 

hợp đã quá thời hạn  02 năm theo quy định tại Điều này mà vẫn còn thiếu tiêu 

chuẩn thì không được bổ nhiệm lại.”. 

Đề nghị cơ quan soạn thảo rà soát lại quy định này, vì Khoản 5 Điều 41 

Nghị định số 24/2010/NĐ-CP quy định: 

“Điều 41. Bổ nhiệm lại công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý 

… 

5. Công chức lãnh đạo, quản lý khi hết thời hạn bổ nhiệm mà không đủ tiêu 

chuẩn, điều kiện để được bổ nhiệm lại thì cơ quan có thẩm quyền bố trí, phân 

công công tác khác.”. Đồng thời, cần tham khảo thêm ý kiến của Sở Nội vụ đối 

với quy định này để xác định cụ thể hướng xử lý như thế nào đối với những 

trường hợp không đủ điều kiện, tiêu chuẩn qua thanh tra, kiểm tra trong giai 

đoạn hiện nay. Để từ đó quy định nội dung chuyển tiếp tại dự thảo cho phù hợp. 

V. Ngôn ngữ, kỹ thuật soạn thảo văn bản 

Đề nghị cơ quan soạn thảo điều chỉnh hình thức trình bày tại Điều 4, Điều 5 

dự thảo Quy định theo bố cục điều, khoản, điểm đảm bảo theo quy định tại Điều 

62 Nghị định số 34/2016/NĐ-CP. 

VI. Ý kiến đề xuất 

1. Đề nghị cơ quan soạn thảo bổ sung Tờ trình đề nghị xây dựng Quyết 

định quy phạm pháp luật của Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định tại Điều 127 

Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật. 



4 

 

2. Qua tham khảo văn bản, Sở Tư pháp nhận thấy tại Điểm c Khoản 1 Điều 

2 Thông tư liên tịch số 21/2015/TTLT-BKHĐT-BNV quy định: 

“Điều 2. Nhiệm vụ, quyền hạn 

Sở Kế hoạch và Đầu tư thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định của 

pháp luật về lĩnh vực quy hoạch, kế hoạch và đầu tư và các nhiệm vụ, quyền hạn 

cụ thể sau: 

1. Trình Ủy ban nhân dân cấp tỉnh: 

…. 

c) Dự thảo văn bản quy định cụ thể điều kiện, tiêu chuẩn, chức danh đối 

với Trưởng, Phó các đơn vị thuộc Sở; Trưởng, Phó Trưởng phòng, Phòng Tài 

chính - Kế hoạch thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện trong phạm vi quản lý nhà 

nước về lĩnh vực kế hoạch và đầu tư sau khi thống nhất ý kiến với Sở Tài chính 

theo phân công của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh;”. 

Hiện nay, Sở Kế hoạch và Đầu tư đã tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh ban 

hành Quyết định số 50/2019/QĐ-UBND ngày 17/10/2019 ban hành Quy định về 

điều kiện, tiêu chuẩn chức danh đối với cấp Trưởng, Phó các đơn vị thuộc Sở Kế 

hoạch và Đầu tư; Trưởng, Phó trưởng phòng Phòng Tài chính – Kế hoạch thuộc 

Ủy ban nhân dân cấp huyện trên địa bàn tỉnh An Giang.  

Đồng thời, tại Điều 5 Quy định ban hành kèm theo Quyết định số 

50/2019/QĐ-UBND quy định: 

“Điều 5. Bổ nhiệm trong các trường hợp đặc biệt 

1. Theo yêu cầu luân chuyển, điều động của cơ quan có thẩm quyền. 

2. Điều kiện về thời gian công tác quy định tại chương này không áp dụng 

đối với các trường hợp điều động, luân chuyển, bổ nhiệm theo yêu cầu công tác 

của cấp ủy Đảng có thẩm quyền.”. 

Đề nghị cơ quan soạn thảo thống nhất với Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Nội 

vụ trước khi ban hành điều kiện, tiêu chuẩn bổ nhiệm của Trưởng phòng, Phó 

Trưởng phòng Tài chính - Kế hoạch thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện và quy 

định về bổ nhiệm trong trường hợp đặc biệt nêu trên để thuận lợi trong việc áp 

dụng văn bản ở địa phương. 

3. Bỏ cụm từ “Về việc” tại tên gọi dự thảo Tờ trình. 

Trên đây là Báo cáo kết quả thẩm định của Sở Tư pháp kính gửi Quý cơ 

quan./. 

 

Nơi nhận: KT. GIÁM ĐỐC 
- UBND tỉnh; 

- Văn Phòng UBND tỉnh; 

- Sở Tài chính; 

- Ban Giám đốc Sở; 

- Cổng TTĐT Sở Tư pháp; 
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